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9 DE CUMPLIMIENTO
5% [Noseha GTa adherencia por parte del personal es nula - valor 0%
750% _|ESia en proceso de. oTa adherencia por parte del personal atin es baja - Valor 26%
[ 51% 09% [Se encuentia pero 1a adherencia por parte del personal s encuentra media - Valor 75%
IMETODO BE EVALUACION DE CABA CRITERIO| =77 1= orrrerrs yTa adherencia po parte el personal e cumple o@imente - Valor T00%
RESPUESTAS CERRADAS CON UNICA RESPUESTA
ST [Cumple iamente
NG __[Cumple G No cumple
No. CRITERIO % DE CUMPLIMIENTO EVIDENICA
T zweon
TAVADO Y DESINFECCION DE MANOS
En Tas Areas donde se requiera el el protocolo de lavado de manos, se cuenta con jabon 1quido de "
x Fotografia
manos y sistema de secado
2 [En las areas para el lavado de mancs se encuenira disponible el protocolo de lavado de manos Folografia
3 |El lavado de manos de cada profesional en sede s realiza de acuerdo al protocolo establecido x Resultados inspeccién de Tavado de
manos sin adherencia del 100%
5 Ge alconol glicerinado o gel instalados en lugares de acoeso -
4 |facily frecuente para el uso de usuarios X Fotografia
5 |p de alcohol glicerinado o gel disponible y de facil acceso para cada profesional de la sede X Fotografia
6 |En las dreas establecidas para el lavado de manos se encuentra disponible el protocolo de lavado de manos x Fotografia
7| Los momentos para el lavado de manos Se encuentran defindos y socializados X Campanas, Socializaciones
DISTANCIAMIENTO SOCIAL
Las estrategias de distanciamiento social entre el personal en sede y los usuarios garantizan al menos 2 metros entre -
8 X Fotografia
cada uno para evitar aglomeraciones en las diferentes dreas
9| Se realizan sensibilizaciones para garantizar el distanciamiento social T T T x 1 Socializaciones
[IMPIEZA Y DESINFECCION DE AREAS
1 |Se cuenta con el protocolo de limpieza y desinfeccion de dreas y puestos de trabajo con Ia frecuencia, Ios insumos, l R Protocolo
personal responsable, elementos de proteccion empleados
T1 [ El protocolo de Tmpiezay e Areas y puesios e rabajo se encuentra socializado X Registros de
1> | impieza y desinfeccion e as areas se esta reaizando acorde a 05 profocolos defindos y con 1a frecuencia N Conirol de regisiro de limpiezay
establecida desinfeccion
Lalimpieza y desinfeccion de los puestos de trabajo se estd reaizando acorde a los protocolos definidos y con la Control de registro de limpieza y
13 x desinfeccion, resultados ain sin
frecuencia establecida
adherencia del 100%
T4 | La fumigacion sé realiza de acuerdo con Ia recuencia definida X Certificados de Fumigadion
15 | Los insumos de impieza 6n cuentan con ficha técnica, hoja de seguridad y Registio Saniario X a 5
MANEJO CASOS SOSPECHOSO O CONFIRMADOS COVID-T!
16 _[Se realiza la encuesta de sintomas y foma de 2105 Usuarios para restringir Ingresos y contacto X Registro de encuesta
17 |Se realiza la encuesta de sintomas y toma de temperatura a los colaboradores para restringir ingresos y contacto x Registro de encuesta
18 |Se realiza algun tipo de desinfeccién alos usuarios y colaboradores antes de ingresar a las instalaciones de la sede X Fotografia
Se encuentra definida y socializada la ruta para el manejo de casos sospechosos de usuarios con sintomas al interior )
19 x Regisiros de Socializacion
de la sede
20 |Se encuentra definida y socializada la ruta para el manejo de casos sospechosos de colaboradores con sintomas x Documentoy lineamientos definidos,
en proceso de socializacion
GENERAL
1_[Se cuenta con protocolo para la recepcion de insumos, 0 mensajera X Documento
2| El prolocolo para a recepcion de insumos. 0 mensajeria se encuentra socializado X Regsiod
3| Se cuenta con protocolo para visitar clientes o realizar actividades X Documento
4| El protocolo para visitar clientes o realizar actividades e encuentra socializado X Regsiod
Se realiza socializacién sobrel sobre generalidades y directrices impartidas por el Ministerio de Salud y Proteccion
25 | Social, en relaci6n con los sintomas de alarma, lineamientos y protocolos para la preparacion y respuesta ante la x Regisiros de Socializacion
presencia del COVID-19 en el territorio nacional.
26 | Se fomentay se sensibiliza acerca de Ias medidas preventivas y esilos de vida saludable X Regisitos de
27 |Las puertas y ventanas de las sedes permanecen abiertas para permitr la circulacién del aire l interior de la sede X Fotografia
HOME OFFICE
28 [Se cuenta con protocolo para realizar las labores en modalidad Home Office X Documento
29 [El prolocolo_para realizar las labores en modalidad Home Office se encuentra socializado X Registios de
30 | s factores de riesgo en la modalidad Home Offce se encuentan definidos, socilizados y con sus fespecivas R e encuenira en proceso
medidas preventivas
31| El personal que rabaja bajo Ta modalidad de Home Ofice realiza reporte de su estado de salud X & encueniTa en proceso
3 | S establecen tiempos para el desarrolo de pausas activas tanto para el personal en sede como bajo la modalidad de Registro de evidencia de pausas
Home Office X activas
ZONA DE ALIMENTACION
33 [Se tenen Torarios y turnos de para el ingreso al cafetin X e encuentran defindos
34 [Lazonade 5 nira distribuida de manera que se garantice el Social X Forogralia
45 |En1a zona de alimentacion se encuentra disponibles insumos para la impieza y desinfeccidn de I0s elementos de uso R Fotografia
comn (Microhondas, nevera)
36 | Se encuenira definido el protocolo para realizar Uso de a zona de almentacion y para ingeri 1os alimentos X S& encuenira en proceso
RIESGOS, PELIGROS, SITUACIONES DE EMERGENCIA
47 | Se encuentraa ideniificacion de pelgros, evaluacion y valoracién de riesgos el factor d riesgo biolégico por contagio R Matiz de riesgos
de COVID-19 con los controles requeridos
38 | Protocolos y medidas definidas para atender situaciones de emergencias durante la emergencia Sanitaria X s:;"‘:;i:": en proceso de
39 | Los bollquines se encuentran dolados con_elementos de proteccion definidos durante la Sanitaria X Folografia
40 | Los brigadistas se encuentran capacitados frente como actuar durante situaciones de emergencia y frente a casos egistos de Socialzacion
sospechosos o confirmados del COVID-19 x 9
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSON
- ;0:;:; i Ge acuerdo con el cargo, &rea y nivel de exposicion al riesgo por COVID-19 fueron N Registros de Socializacien
2 [se Tos para uso y disposicion final de EPP X Regisiios de
43 |Los colaboradores realizan el uso correcto de los EPP de acuerdo con los lineamientos definidos x Registro de inspecci6n, pero ain el
personal no se adhiere
TOTAL PUNTUACION 0% | 2% | 7% | 1% [ToTAL 91%
i RESPUESTAS CERRADAS CON
No. iTEmMS UNICA RESPUESTA EVIDENICA
NO ST
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
1 [£5¢ ha dentiicado Ta cantdad de o5 EPP a enfregar de acuerdo con numero de Cargo, Areay nivel de " Evidenicia #1 adjunta
al riesgo por COVID-19?
2 |¢Los EPP entregados cumplen con las por el M de Salud y Proteccion Social? X Evidencias nombradas con fivha
tecnicay factura
3| 25¢ esté entregando los EPP a todos 165 de acuerdo al grado de exposicion al iesgo? X Evidenicia #1 adunta
4 ¢Los EPP se estan entregando X Evidenicia 72 adjuna
5 |¢Se esté garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso requerido? x Evidencia # a;}z:;‘de”“‘a #3
& |¢5¢ ha planeado o necesario para contar con suficiente inventario que garantice a disponibilidad requerida para la R Evidenicia #4 adjunta
entrega completa y oportuna de los EPP?
Se coordiné con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el
< Evids #5 adjunt:
7 | Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo? x videnicia #5 adjunta
TOTAL PUNTUACION 0% 100% S
GENERAL 100%
TOTAL CUMPLIMIENTO MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD DURANTE EMERGENCIA SANITARIA POR EL COVID-19 | 95%
OBSERVACIONES GENERALES
NOMBRES INTEGRANTES DEL COPASST FIRWAS INTEGRANTES DEL COPASST
Francy Lenny Giraldo Jimenez - Auxiliar de Servicios Corporativos £
Gladys Tatiana Alzate Gomez - Fonoaudicloga
Maria Elena Betancur Londofio - Auxiliar de Gestion Documental Pl arie e Resanenowm !
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