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% DE CUMPLIMIENTO
1% [Noseha 0T adherencia por parte el personal es nula - Valor 0%

ESTA en proceso de implementacion o fa adherencia por parte el personal atn es baja - Valor 26%
515 - 99% | Se encuentra implementado pero Ta adherencia por parte del personal se encuentra media - Valor 75%
Se encuentra implementado y Ta adherencia por parte del personal se cumple totalmente - Valor 100%

S [Cumple oamente
NG_[Cumple & NG cumple
No. CRITERIO IUDECUMELIMIENTO) EVIDENICA
T Toweon
TAVADO Y DESINFECCION DE MANOS
En Tas dreas donde s requiera el del protocolo de Tavado de manos, Se cuenta con jabon Tiquido de] -
1 X Fotografia
manos y sistema de secado
7 [Enfas areas establecidas para el Tavado de manos se encuentra disponible e profocolo dé Tavado de mancs X Fologralia
3 |Ellavado de manos de cada profesional en sede se realiza de acuerdo al protocolo establecido x | Resultados inspeccién de Tavado de
manos del 100%
Dispensadores de alconol glicernado o gel antibacterial instalados en lugares de acceso "
a |2 x Fotografia
acily frecuente para el uso de usuarios
5 | Dispensadores de alcohol glicerinado o gel antibacterial disponible y de facil acceso para cada profesional de la sede X Fotografia
6 |Enlas areas establecidas para el lavado de manos se encuentra disponible el protocolo de lavado de manos X Fotografia
7| Los momentos para el lavado de manos s6 encuenian defindos y socializados X Campanas, Socializaciones
IST O SOCTAL
Las estrategias de distanciamiento social entre el personal en sede y los usuarios garaniizan al menos 2 metros )
8 X Fotografia
entre cada uno para evitar aglomeraciones en las diferentes areas
5 [Seveaizan para garantzar el Social i i > 1
TIWPIEZA Y DESINFECCION DE AREAS
Se cuenta con el protoclo de limpieza y desinfeccion de reas y puestos de trabajo con la frecuencia, los insumos, el
10 ; X Protocolo
personal responsable, elementos de proteccion empleados
T1 [l protocolo de Tmpieza e Areas y puestos de rabajo se encuentra socializado X Registros de
1 |Lalmpieza y desinfeccion de as reas se esta realizando acorde a 0s prolocolos Gefinidos y con'a frecuencia « | Convolde regisiro de impieza y
establecida 6
15 |Latimpieza y desinfeccién de os puestos de trabajo se esté realizando acorde a1os protocolos definidos y con « | convol de registro de impieza y
frecuencia establecida desinfeccién, resultados del 100%
T4 [T fumigacion se realiza de acuerdo con a frecuencia definda X Certificados de Fumigacion
15 [Los msumos de mpreza y desinfeccion cuentan con ficha técnica; hoja de seguridad y Regisiro Santario X Seguimiento a documentacion
— —  WANEJOCASOSSOSPECHOSOO CONFIRWADOS COVID-IS
T6 [Se realiza la encuesta de sintomas y loma de (emperalura a [0s USUATTOS para restringir Ingresos y contacto X Registro de encuesta
17 [Se realiza la encuesta de sintomas y toma de temperatura a los colaboradores para restringir ingresos y contacto X Registro de encuesta
18 [Se realiza algén tipo de desinfeccion a los usuarios y colaboradores antes de ingresar a las instalaciones de la sede X Fotografia
Se encuenira definida y socializada la ruta para el manejo de casos sospechosos de usuarios con sintomas al inerior| .
19 x Registros de Socializacion
de la sede
20 |Se encuentra definida y socializada la ruta para el manejo de casos sospechosos de colaboradores con sintomas X Documento con lineamientos
definidos y socializados
GENERAL
Se cuenta con prolocolo para Ia recepeion dé INsUMos, requerMientos o mensajera X Tocumento
X Registode
X Tocumento
ET protocolo para visitar clientes o realizar acividades exramurales se encuentra socializado X Registode
Se realiza Sobre sobre impartidas por el Ministerio de Salud y Proteccion
25 [Social, en relacién con los sintomas de alarma, lineamientos y protocolos para la preparacion y respuesta ante la X Registros de Socializacion
presencia del COVID-19 en el territorio nacional
76 |Se Tomenta y se sensibiliza acerca de 1as medidas preventivas y esiilos e vida saludable X Registros de 5
27 |Las puertas y ventanas de las sedes permanecen abiertas para permiti a circulacin del aire al interior de la sede X Fotografia
FOME OFFICE
Se cuenta con protocolo para realizar 1as labores en modalidad Home Office X Documento
ETprotocolo_para realizar [as abores en modalidad Home Office se encuenira sociaizado X Registros de Socialzacion
0 |Los factores de riesgo en la modalidad Home Office se encueniran definidos, socilizados y con sus respectivas M Documento, capacitacion y
medidas preventivas campafias
ET personal que trabaja bajo Ia modalidad de Home Office realiza reporte de su estado de salud X Registro de encuesta
5 | establecen tiempos para el desarrollo de pausas activas tanto para el personal en sede como bajo la modalidad « | Reaisto de evidencia de pausas
de Home Office activas
ZONA DE ALIMENTACION
33 [Se tienen establecidos horarios y nos de alimentacion para el ingreso al cafetin X e encuentan defindos
34 [La zona de alimentacion se encuentra distbuida de manera que se garantice el diSANCIAMIENto SoCTal X Forograla
En la zona de alimentacion se encuentra disponibles insumos para la impieza y desinfeccion de los elementos de .
35 : x Fotografia
uso comin (Microondas, nevera)
36 |Se encuentra definido el protocolo para realizar Uso de 1a zona de alimentacion y para ingerir 1os aimentos X Documento
RIESGOS, PELIGROS, SITUACIONES DE
Se encuentra la identificacin de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos el factor de riesgo biolégico por v
atriz de riesgos
37 | contagio de COVID-19 con los controles requeridos X iz de riesg
38 [Protocolos y medidas definidas para atender situaciones de emergencias durante la emergencia Sanitaria x Documento y socializacion
39 |Los boliquines se encuentran dotados con_elementos de proteccion definidos durante Ia emergencia santara X Folografia
Los brigadistas se encuentran capacitados frente como aciuar durante situaciones de emergencia y frente a casos -
20 x Registros de Socializacion
o del COVID-19
ELEWENTOS DE PROTECCION PERSONAL
" :\D:;::na\ e acuerdo con el cargo, &rea y Vel de exposicion al riesgo por COVID-10 Tueron " Registros de Socalzacion
77 [e establecieron Ios leamientos para uso y disposicion final de EPP X Regsiros de
Registro de inspeccion, pero atn el
43 |Los colaboradores realizan el uso correcto de los EPP de acuerdo con los lineamientos definidos x personal no se adhiere
completamente a los lineamientos
TOTAL PUNTUACTON 0% | 0% | 0% | 100% [ToTAL 100.0%
RESPUESTAS CERRADAS CON
No. iTEms UNICA RESPUESTA EVIDENICA
N T
ELEWMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
| [£5e Ta ientiicado a cantidad de Tos EPP a entiegar de acuerdo con nimero de Cargo, areay vl de " Evicencia # 1 adjuma
exposicion al riesqo por COVID-19?
2 |¢Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social? x Evidencias nombradas con ficha
tcnica y orden de compra
3 [25¢ esia entregando Tos EPP a todos Tos e acuerdo al grado de exposicion al rlesgo? X Evidencia # L adunta
4| ¢Los EPP se estan enregando X Evidencia 72
5 |<Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso requerido? x Evidencia # 1y Evidencia # 3 adjunta)
|5 ha planeado o necesario para contar con suficiente inventario que garanice la disporibilidad equerida para a . Evidencia 4 adiunta
entrega completa y oportuna de los EPP?
¢Se coordin con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdo con 1o dispuesto en el
x Evidencia # 5y evidencia # 6 adjunta
7 |Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo? videncia # 5 y evidenci fu
TOTAL PUNTUACION 0% 100% TOTAL 100%
GENERAL
TOTAL CUMPLIMIENTO MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD DURANTE EMERGENCIA SANITARIA POR EL COVID-19 | 100,0%
OBSERVACIONES GENERALES
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